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Arbeitsrichtlinie des Schiedsgerichts des SVS

Das Schiedsgericht als Organ des SV S hat die Aufgabe, auftretende Streitfalleim
Rahmen seiner Zusténdigkeit zu |6sen oder zu entscheiden.

Es kann vom Prasidium, vom Prasidenten, von den Vizeprasidenten oder vom Ge-
schaftsfiihrer zur Abgabe rechtlicher Stellungnahmen, bei spiel sweise zur Auslegung
von Bestimmungen der Satzung oder von Ordnungen des SV Sbhzw. zu beabsichtig-
ten Anderungen vor deren BeschlielRung herangezogen werden. Das Schiedsgericht
hat das Recht, die Erfiillung eines sol chen Auftrages abzulehnen, wenn Interessen-
kollision mit einer Aufgabe gemal? Abs. 1 entstehen kann oder wenn esandere Be-
denken sieht. Die Ablehnung ist gegentiber dem Présidenten zu begriinden.

Das Schiedsgericht wird bei Streitigkeiten auf schriftlichen Antrag einer Partel tétig.
Der Antrag ist zu begriinden und durch Beweismittel bzw. Beweisangebote zu er-
ganzen.

Wird das Schiedsgericht zur Abgaberechtlicher Stellungnahmen angerufen, istein
konkret umrissener schriftlicher Auftrag zu erteilen. Zu dessen Bearbeitung kann

das Schi edsgericht sach- und rechtskundige Einzelmitglieder im SV Sbefragen. Zu-
sétzliche Kosten diirfen dadurch jedoch nicht entstehen.

Antrage und sonstige Schriftstiicke sind an den V orsitzenden des Schiedsgerichts
zurichten.

Antrége auf Durchflihrung von Schiedsverfahren kénnen jederzeit schriftlich zu-
riickgenommen werden. Geschieht dies, wird das V erfahren ohne Entscheidung ein-
gestellt. Die Parteien sind dariiber zu informieren.

DieVerfahren sind ziigig durchzufihren und innerhalb von drei Monaten nach An-
tragseingang abzuschlief3en, wenn dem nicht wichtige Griinde entgegenstehen.

Zur Losung anhangiger Streitigkeiten verschafft das Schiedsgericht jeder Partei
rechtliches Gehor. Es entscheidet im freien Ermessen dariiber, welche Personen es
anhort und welche Unterlagen es fiir eine sachgemalie Beurteilung anfordert oder
einsieht. Esist nicht an die Antrége der Parteien gebunden.

Das Schiedsgericht kann ohne miindliche V erhandlung entscheiden, wenn essich
durch die vorgelegten oder zusétzlich geforderten Unterlagen ein ausreichendes
Bild zur rechtlichen Wirdigung des Streitgegenstandes verschafft hat.

L &dt das Schiedsgericht die Parteien zur mindlichen Verhandlung ein, soll es zu-
nachst versuchen, eine giitliche Einigung zwischen den Parteien zu erreichen. Ge-
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lingt das nicht, entscheidet es durch Schiedsspruch.

In der mindlichen Verhandlung sorgt das Schiedsgericht fir Ordnung und Diszi-
plin. Erforderlichenfallsist korrektes Auftreten anzumahnen. Zur Gewahrleistung
eines ordentlichen Ablaufs kénnen einzelne Personen von der weiteren Verhand-
lung ausgeschl ossen werden.

DieVerhandlung vor dem Schiedsgericht ist nicht 6ffentlich. Auf Antrag einer Par-
tei kann esdie Offentlichkeit zulassen oder einzel ne Personen die Anwesenheit wah-
rend der Veranstaltung gestatten.

Entscheidungen sind den Parteien innerhalb von drei Wochen nach abschlief3en-
der Verhandlung schriftlich zuzustellen. Dem Prasidenten und der Geschéftsstelle
sind die Entschei dungen zur K enntnisnahme zu ibersenden, wenn sie nicht zu den
V erfahrensparteien gehéren.

Das Schiedsgericht entscheidet mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Stehen fir die Bearbeitung eines Streitfalles oder einen rechtlichen Stellungnahme
begriindet nur zwei Mitglieder des Schiedsgerichts zur Verfligung, kdnnen diese
einstimmig entscheiden.

Ein Mitglied des Schiedsgerichts darf an der Bearbeitung eines Streitfalles nicht
mitwirken, wenn esselbst oder eine Partei, deren Einzelmitglied esist, zu den Verfah-
rensbeteiligten gehort.

Wird ein Mitglied des Schiedsgerichts von einer Partei wegen Befangenheit abge-
lehnt oder halt es sich selbst fiir befangen, entscheiden die Gibrigen Mitglieder Gber
den Befangenheitsantrag. Wird dazu keine Einstimmigkeit erzidlt, gilt dasbetreffen-
de Mitglied als befangen abgel ehnt. Gleichzeitig entscheiden die Ubrigen Mitglie-
der dartiber, ob das V erfahren ohne das abgel ehnte Mitglied fortgesetzt werden soll.
Die Abschnitte 4.2. und 5.3. gelten sinngemal2.

Werden das gesamte Schiedsgericht oder zwei seiner Mitglieder als befangen ab-
gelehnt oder halten sich fiir befangen oder kdnnen sie aus Griinden gema3 Abs. 1
an der Bearbeitung nicht mitwirken, entscheidet das Prasidium tber den Befangen-
heitsantrag. Im Falle der Zustimmung benennt es gleichzeitig neue Mitglieder zur
L 6sung des anhéngenden Falles, so dafd das Schiedsgericht mit drei Personen ent-
scheiden kann. Gegebenenfallsbenennt eseinen Vorsitzenden fiir dieses Verfahren.
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In einem Verfahren kdnnen sich die Parteien mittel sV ollmacht vertreten lassen. Der
Vertreter muBvolljahrig sein. Soll er ein ordentlichesMitglied des SV Soder ein Ein-
zelmitglied vertreten, muR er selbst Mitglied desVereinssein. Soll er ein Organ ver-
treten, muR er selbst ihm angehéren. Darlber hinaus kénnen sich die Parteienim
Verfahren rechtlich beraten lassen, ohne dal3 der Berater als bevollméachtigter Ver-
treter fungieren darf.

Der V orsitzende des Schiedsgerichtsist berechtigt, zur Protokollierung einer miind-
lichen Verhandlung Unterstiitzung durch die Geschéftsstelle anzufordern. Er kann
eine geeignete Person, die nicht Mitglied des Schiedsgerichtsist, mit der Protokol-
lierung der Verhandlung betrauen.

Die Mitglieder des Schiedsgerichts sind bei ihrer Tatigkeit nur an das geltende 6f-
fentliche Recht und an die Rechtsgrundlagen des SV S gebunden. Weisungen fir
dieBearbeitung von Streitfallen dirfen von keiner Seite erteilt werden. Sie entschei-
den unabhangig und nach freiem Ermessen.

Fir ihre schiedsrichterliche Tatigkeit sind die Mitglieder des Schiedsgerichts nie-
mandem gegeniiber rechenschaftspflichtig. Uber in Verfahren vorgetragene AulRe-
rungen und deren Quellen haben sie Stillschweigen zu bewahren.

DieTétigkeit der Mitglieder des Schiedsgerichtsist ehrenamtlich. Die Verfahren
sind kostenfrei. Bei Streitfallen tragt jede Partei ihre Aufwendungen selbst, unab-
héngig vom Ausgang desV erfahrens. Dasgilt auch fir die Aufwendungen fur ihre
rechtliche Beratung und fur von ihr benannte Zeugen oder Sachverstandige.

Das Schiedsgericht kann bei einer Einigung oder im Schiedsspruch festlegen, ob
und in welchem Umfang eine Partei der anderen Partei Aufwendungen zu erstatten
hat.

Dieden Mitgliedern des Schiedsgerichts entstehenden K osten tragt der SV Snach
MaRRgabe seiner Finanzordnung.

Einigungen sind mit ihrer Bestétigung durch das Schiedsgericht endgtiltig, wenn
in der Satzung des SV S nichts anderes festgelegt ist.

Das Recht der unterlegenen Partei, ein Gnadengesuch an den Prasidenten desSV S
zu richten oder das zustandige Amtsgericht anzurufen, wenn durch den Schieds-
spruch gegen geltendes 6ffentliches Recht verstofRen oder es unrichtig angewen-
det wurde, wird durch Abs. 1. nicht berihrt.
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Der Schiedsspruch muf3 zu den Fallen der Abs. 1. und 2. einen entsprechenden Hin-
weis enthalten.

Das Schiedsgericht kann durch Beschlul3 entscheiden, dal3 rechtskréftig geworde-
ne Schiedsspriiche oder wesentliche Teileausihnenim Verkiindungsorgan desSVS
zu vertffentlichen sind.

Uber die Veroffentlichung von rechtlichen Stellungnahmen des Schiedsgerichts
oder von Teilen aus ihnen entscheidet das Prasidium.

Enthalt diese Richtlinie fir den Einzelfall oder fur das Verfahren keine Regelung,
orientiert sich das Schiedsgericht an der Schiedsgerichts- und Bundesturnierge-
richtsordnung des Deutschen Schachbundes oder an der Rechtsordnung des L an-
dessportbundes Sachsen.

Diese Richtlinie basiert auf der Satzung und der Rechtsordnung des SV S.

Das Prasidium hat ihr gemé&R § 3 Abs. 5 der Rechtsordnung des SV Sin seiner Sit-
zung am 04.04.1998 zugestimmt und sie ab diesem Tage in Kraft gesetzt.



